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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° CIRCOLO
Via Canduglia, 1 8103Aversa (Ce) Tel. 081/8141844 — Fax 081/8149928
Cod.F. 81003120615 — Cod. Mecc. CEEE01200B
E-mailiceee01200b@istruzione.iSito.www.3circolodidatticoaversa.gov.it

Al personale docente
Al Dsga
Al sito web dell'istituto
All'albo online
Alle sedi dell'istituto

Oggetto: Norme disciplinari — infrazioni e sanzionidisciplinari — personale ATA

Come € noto in data 15/11/2009 & entrato in vigbl2ECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inanatdi ottimizzazione della produttivita del lasgoubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amrrgw#oni.” pubblicato su S. O. nr. 197 alla G. U.@&tobre 2009
n° 254. Il Decreto Legislativo in parola, integrantidecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nhadificato il
codice disciplinare del personale ed ha abrogedoglt altri, gli articoli da 502 a 507 (Sezione Gompetenze,
provvedimenti cautelari e procedure — Art. 502.-n€lga e avvertimento — Art. 503.- Sospensione
dall'insegnamento o dall'ufficio e destituzione +#A504.- Ricorsi — Art. 505.- Provvedimenti dibilitazione —
Art. 506.- Sospensione cautelare e sospensioneffetto di condanna penale — Art. 507.- Rinvio) Dek Leg.vo
16 aprile 1994, n. 297. In particolare si ricordi@ ¢e norme inserite dall’art. 69 del Dec. Leg.¥60/2009 quali
articoli da 55 a 55 octies del Dec Legvo 165/208tigono individuate come disposizione inderogabisetita di
diritto nel contratto collettivo ai sensi e per effetti degli art. 1339 e 1419, secondo commacdédice civile. Per
conoscenza e norma delle SS. LL. si dispone lalmatzione delle norme di cui all'oggetto oggi irgure.

La pubblicazione dei codici disciplinari, tra 'adtgia formalizzata tramite comunicati della presida per il
corrente anno scolastico, € stata effettuata asghsito web della Scuola all'indirizzo www.iccatds.gov.it ai

sensi dell’art. 55 comma 2 del D. Lgv 30/3/20011%5 cosi come sostituito dall’art. 68 del D. Lv&/Z0/2009 nr.
150 che recita: “La pubblicazione sul sito istituzle dell’amministrazione del codice disciplinatpiivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso delade di lavoro”. L'obbligo di pubblicazione & affreprescritto dal
MIUR con Circolare Ministeriale nr. 88 prot. 3308/ & novembre 2010.

Il presente avviso di pubblicazione dei codici giboari viene disposto dalla sottoscritta confomante ai propri
doveri d'ufficio per evitare I'insorgere a suo caridi eventuali responsabilita disciplinari.

Il Dirigente scolastico

Prof. ssa Anna Lisa Marinelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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Oggetto: Norme disciplinari — infrazioni e sanzioni disciplinari — personale Ata

Come € noto in data 15/11/2009 € entrato in vigdd&CRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150 ‘#azione

della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dimo#tzazione della produttivita del lavoro pubblicdieefficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni.” pidaltb su S. O. nr. 197 alla G. U. 31 ottobre 200954.

Il Decreto Legislativo in parola, integrando il deto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha modifichcodice disciplinare
delle INFRAZIONI - CCNL 19 APRILE 2018 TITOLO Ill: RESPON SABILITA’ DISCIPLINARE - Personale
ausiliario tecnico e amministrativo

ART. 11 — OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1.1l dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegno
responsabilita e di rispettare i principi di bugrdamento e imparzialita dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interessablico agli interessi privati propri e altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindguardanti il rapporto di lavoro, contenuti neldice di
comportamento di cui all'art. 54 del d.Igs. n. Z88J1 e nel codice di comportamento adottato daeras
amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
'amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dejesza di garantire la migliore qualita del semwjal dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreheahtratto collettivo nazionale, le disposiziper
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd'dmministrazione anche in relazione alle norigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sedsil'art. 24
della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpeadelle
disposizioni in materia di trasparenza e di accafi&dtivita amministrativa previste dalla legge2d1/1990,
dai regolamenti attuativi della stessa vigenti'agiministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in matéria
accesso civico, nonché osservare le disposizidla si'essa amministrazione in ordine al D.P.R 4&%/2000
in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro e adempiere adierfalita previste per la rilevazione delle presenos
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezidel dirigente o del responsabile; presso laustini
scolastiche ed educative, quest’ultimo si iderdifion il DSGA;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapidaterpersonali e con gli utenti, condotta ade¢guea
principi di correttezza ed astenersi da comportaintesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicaefisnel
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletatoatelle proprie funzioni o mansioni che gli siampartite
dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesamélegittimo, il dipendente deve farne rimostzara chi lo
ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordénénnovato per iscritto ha il dovere di darvi@asgone; il
dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordiaedyul'atto sia vietato dalla legge penale o egstia
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito riergle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

k) non valersi di quanto ¢ di proprieta dell'ammsiirdazione per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titaboppensi, regali o altre utilita in connessione tmprestazione
lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, commad2l D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni aj@agro I'accesso ai locali dell'amministraziongdete
del personale e non introdurre, salvo che non sihitamente autorizzate, persone estranee allisistrazione
stessa in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resigh e, ove non coincidente, la dimora temporamneaché
ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaolféitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisi ad attivita che possano coinvolgere direttgme
indirettamente interessi finanziari o non finanizgopri, del coniuge, di conviventi, di parenti,adfini

entro il secondo grado;

g) comunicare al’amministrazione la sussistenzarovedimenti di rinvio a giudizio in procedimepgnali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il genale ATA delle istituzioni scolastiche ed educat
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guello amministrativo e tecnico del’AFAM, é tenwo

a) cooperare al buon andamento dell'istituzionsgrsndo le norme del presente contratto, le digpos

per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impariallamministrazione scolastica o accademicagtene in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collabrione con le famiglie e con gli allievi, le stntiesse e

gli studenti;

¢) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapgoterpersonali e con gli utenti una condottafomhata non
solo a principi generali di correttezza ma, aliredllesigenza di coerenza con le specifiche fiaadiducative
dellintera comunita scolastica 0 accademica, asgwsi da comportamenti lesivi della dignita degjliri
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle démtesse e degli studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finaditécative della comunita scolastica o accademiceapgporti
con le famiglie e con gli studenti e con le studssé anche nell'uso dei canali sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronégli allievi, delle studentesse e degli studertimfe restando le
disposizioni impartite;

f) nell’lambito dei compiti di vigilanza, assolveae doveri di segnalazione, ove a conoscenza, diecaguazioni
di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri e le altre forme di documeiatiaz previste da specifiche disposizioni vigenti giascun profilo
professionale.

Art. 54 del Dec. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165 - DECR ETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mate ria di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

(OMISSIS)

CAPO YV

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici

omissis

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento d@inare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5léel 2001 sono inseriti i seguenti:

omissis

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). -

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentcseguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizegliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentdlalpresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificamg dell'assenza dal servizio mediante una ceatifane medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di meglatti

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorri c@so degli ultimi dieci anni ovwvero mancata ega del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eitttrermine fissato dal’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdial’amministrazione per motivate esigenze dvizés;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirdi d in occasione dell'instaurazione del rappadtdavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o minacciose o ingario
comungue lesive dell’onore e della dignita persedtrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai pubiliffici

ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rejopdi lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e’ dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativayibifle ad un

arco temporale non inferiore al biennio, per lalguamministrazione di appartenenza formula, aisselelle
disposizioni legislative e contrattuali concernéatvalutazione del personale delle amministrazmutibliche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questal@vuto alla reiterata violazione degli obblighincernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o indivade, da atti e
provvedimenti dell’lamministrazione di apparteneaziai codici di comportamento di cui all’'articold.5

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificeu).

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, iblatore dipendente di una pubblica amministrazitre attesta
falsamente la propria presenza in servizio, meditiatterazione dei sistemi di rilevamento dell@ggnza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'asga dal servizio mediante una certificazione needidsa o
falsamente attestante uno stato di malattia e’tpwan la reclusione da uno a cinque anni e canulia da euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applicaediam e a chiunque altro concorre nella commissibgle
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfagesponsabilita penale e disciplinare e le ingdaganzioni, e’
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcempenso corrisposto a titolo di retribuzione periodi per i
quali sia accertata la mancata prestazione, nahdhéno allimmagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta,
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per il medico, la sanzione disciplinare della radine dall’albo ed altresi, se dipendente di unattsira

sanitaria pubblica o se convenzionato con il sensganitario nazionale, il licenziamento per giustasa o

la decadenza dalla convenzione. Le medesime saulisaiplinari si applicano se il medico, in releze
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioheattestano dati clinici non direttamente constat
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiediai per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell’azionsaifplinare). —

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazioneyatie

del lavoratore dipendente, degli obblighi concetinlarprestazione lavorativa, stabiliti da normgistative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individiada atti e provvedimenti dell’amministrazioneagipartenenza
0 dai codici di comportamento di cui all’articol@l,5comporta I'applicazione nei suoi confronti, aygi@ non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione dalizie con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in proporaal’entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratajuando cagiona grave danno al normale funzientn
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @@mpetenza professionale accertate dall’amministnazai

sensi delle disposizioni legislative e contratti@ncernenti la valutazione del personale delle estrazioni
pubbliche, e’ collocato in disponibilita, all’esittel procedimento disciplinare che accerta talpaesabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comi2, 3 e 4. Il
provvedimento che definisce il giudizio discipliastabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento.

Durante il periodo nel quale & collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepiraraenti retributivi
sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’aziiseiplinare, dovuti all’omissione o al ritardonge giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sull'insussistenza dell’illecito diglinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reda& a condotte aventi oggettiva e palese rilevdisgplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi gicaiflirigenziale, I'applicazione della sanzioneciginare della
sospensione dal servizio con privazione della bnegibne in proporzione alla gravita dell'infraziomen
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in rfefezalle infrazioni sanzionabili con il licenziante, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di testal per un importo pari a quello spettante petoippio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica l&getta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione, ove non diversamente stabilito dahtatto
collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confitpileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare e’ limitata, in conformita principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

SANZIONI - CCNL 19 APRILE 2018 - TITOLO lll- RESPON SABILITA’ DISCIPLINARE - Personale
Amministrativo, tecnico e ausiliario

ART.12 — SANZIONI DISCIPLINARI

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lidti disciplinati all’art.11 (Obblighi del dipendée) danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all’ajgpkione delle seguenti sanzioni disciplinari poeprocedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b) rimprovero scritto (censura); multa di importriabile fino ad un massimo di quattro ore di ketrione;

d) sospensione dal servizio con privazione detldxezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dettébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawviso.

2. Sono anche previste, dal d. Igs. n. 165/2004etgienti sanzioni disciplinari, per le quali l'atitia disciplinare
si identifica, in ogni caso, nell’'ufficio per i predimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dettébrezione fino ad un massimo di quindici giorrisansi
dell'art. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione detl@xgzione da un minimo di tre giorni fino ad unssano

di tre mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies, comma 1,

¢) sospensione dal servizio con privazione detldbrgzione fino ad un massimo di tre mesi, ai selefiiart.
55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

3. Per l'individuazione dell’'autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e

per le forme e i termini e gli obblighi del procewinto disciplinare trovano applicazione le previsitell'art. 55-
bis del d.Igs. n. 165/2001.

4. |l responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente procede all'irrogaziondaleanzione del
rimprovero verbale. L'irrogazione della sanziongelgsultare nel fascicolo personale.
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5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, deliezeoni disciplinari decorsi due anni dalla lormgazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 101, comma 8, ulticapoverso, della Sezione Afam.

6. | ricercatori e tecnologi non sono soggetti@gai disciplinari per motivi che attengano alfanomia
professionale nello svolgimento dell’attivita dcerca che gli Enti sono tenuti a garantire ai selefie norme
vigenti.

7. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dicatjenere
nelle quali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dgsdn. 116/2016 e dagli artt. 55 e seguenti dgbdn. 65/2001.

SANZIONI - CCNL 19 APRILE 2018 - TITOLO lll- RESPON SABILITA’ DISCIPLINARE - Personale
Amministrativo, tecnico e ausiliario

Art. 13 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla graviglla mancanza,
il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni salederminati in relazione ai seguenti criteri geliera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdacanche
della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavsoupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamrhiaone, agli utenti o a terzi ovvero al disseiviz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento deblatore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennioyisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) concorso nella violazione di pit lavoratori iocardo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scotdmtieducative ed AFAM, coinvolgimento di minoriatpra

affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pil mancanze coi@pton unica azione od omissione o con pit azehi
omissioni tra loro collegate ed accertate con uicauprocedimento, € applicabile la sanzione pravjstr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavegerbale o scritto al massimo della multa di impgari a
quattro ore di retribuzione si applica, graduaneiatita delle sanzioni in relazione ai criteri di @l comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio thedgeliberazioni degli organi collegiali, anchetéma di assenze
per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove m@orrano le fattispecie considerate nell'art. f&ater, comma
1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confraaigli utenti o
terzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolasticeducative e per quello amministrativo e tecield AFAM,
condotte negligenti e non conformi alle respon#abihi doveri e alla correttezza inerenti alla

funzione;

d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnellia cura dei locali e dei beni mobili o strumenlui affidati
o sui quali, in relazione alle sue responsabitighba espletare attivita di custodia o vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in materia di prevene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro oven ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o aglemssi dell’amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disge a tutela del patrimonio dell'amministrazionel, rispetto di
guanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 3039

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dempiti assegnati, ove non ricorrano le fattispexmasiderate
nell'art. 55- quater del d.lgs. n. 165/2001;

h) violazione dell'obbligo previsto dall’'art. 55ewies, del d.lgs. n. 165/2001;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi specificatamente nelle lettereguienti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pedal'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitai@ bilancio dell'amministrazione e destinato divitéd sociali a
favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione @aizo con privazione della retribuzione fino a massimo di
10 giorni si applica, graduando I'entita della $ame in relazione ai criteri di cui al comma 1,:per

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previstoaima 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n5/2601, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandatelo stesso; in tali ipotesi, l'entita della samza & determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandtahicservizio, al disservizio determinatosi, allawta della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventdahni causati all'amministrazione, agli utensiderzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dahpyigiorno, da parte del personale delle istituzemalastiche ed
educative o dell’AFAM, con esclusione dei suppldmévi cui si applica specifica disciplina regolartaze, nella
sede assegnata a seguito dell’espletamento dirooagura di mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivita che, durante lo statondilattia o di infortunio, ritardino il recuperoips-fisico;
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f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'anmistrazione, salvo che siano espressione dellartébdi
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30001

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, carimlett. e)

del d. Igs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggjké ostili e denigratori che assumano forme dlariza morale
nei confronti di un altro dipendente, comportamenitiacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatorinconfronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da padel personale delle istituzioni scolastiche edweagi del’AFAM
nei confronti degli allievi e degli studenti alltesso affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente atl atattivitd non soggetti a pubblicita;

j) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi specificatamente nelle lettereguienti da
cui sia, comunque, derivato grave danno all'amrtriaisone agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di quindici giosniapplica
nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, digsd.n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di tre mesi, gilap nei casi
previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di
tre mesi si applica nel caso previsto dall'artsgxies, comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001;

8. La sanzione disciplinare della sospensioneeataizo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi, si applica, graduando I'entifladsanzione in relazione ai criteri di cui al coml, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile del&iodia, del controllo o della vigilanza, di fatticecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de¥e ad esso
affidati;

c) atti, comportamenti lesivi della dignita dellarpona o molestie a carattere sessuale, ancheoovsussista la
gravita e la reiterazione oppure che non riguardifievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lawpanche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal serviziodntinuita con le giornate festive e di riposttis@nale;

f) ingiustificate assenze collettive nei periodidividuati dall’'amministrazione, in cui & necessaaissicurare
continuita nell’erogazione di servizi all'utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei coaftti di allievi e studenti minorenni determinatd’dasenza

dal servizio o dall’'arbitrario abbandono dello stes

h) per il personale delle istituzioni scolasticldeeglucative e del’AFAM, compimento di atti in véalione

dei propri doveri che pregiudichino il regolare fZionamento dell’istituzione e per concorso negsst atti

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o giustificato motivo, la sanzione

disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, carimlett. b) ¢) e da f)bis a f) quinquies delgs. In. 165/2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commig,7 e 8;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguaddpersona diversa, comportamenti o0 molestie ateae sessuale
oppure quando I'atto, il comportamento o la moesivestano carattere di particolare gravita o anghando
sono compiuti nei confronti di allievi, studentstudentesse affidati alla vigilanza del personaléedstituzioni
scolastiche ed educative e del’AFAM,;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal persodelle istituzioni scolastiche, educative e AFAA fine di
ottenere un vantaggio nell'ambito delle procedunmabilita territoriale o professionale;

e) condanna passata in giudicato, per un delittp commesso fuori del servizio e non attinenteiandiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienda sua specifica gravita,

f) la violazione degli obblighi di comportamentodii all'art 16 comma 2 secondo e terzo periodo@.R. n.
62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di commonento non ricompresi specificatamente nelle riette
precedenti di gravita tale, secondo i criteri diawomma 1, da non consentire la prosecuzioneagglorto

di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qowgto impedimento, dopo periodi di interruziond!'dgivita
previsti dalle disposizioni legislative e contratfuvigenti, alla conclusione del periodo di sosgpene o alla
scadenza del termine fissato dall'amministrazione.

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carmlett. a), d), e) ed f) del d. Igs. n. 165/2001

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzpenale, ivi compresi quelli che possono dare luafia
sospensione cautelare, secondo la disciplina delt’, fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;

¢) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur noerndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta clearprovvisoriamente la prosecuzione per la suaifsme
gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costido illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non agiteda prosecuzione neppure provvisoria del rajopdi lavoro;
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e) condanna, anche non passata in giudicato:i-qeitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, e nialit. 8, comma 1,
lett. a del d.Igs. n. 235 del 2012; - quando atladanna consegua comunque l'interdizione perpetugubblici
uffici; - per i delitti previsti dall’art. 3, comma della legge 27 marzo 2001 n. 97; - per gravttdebmmessi in
servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere precedenthea nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionicaiteri di cui al comma 1, da non consentire lagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiiqgomeoedenti sono comungque sanzionate secondteriai
cui al comma 1, facendosi riferimento, quantoraliViduazione dei fatti sanzionabili, agli obblighei lavoratori
di cui allart. 11 e riferendosi, quanto al tipoala misura delle sanzioni, ai principi desumikdi&i commi

precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo , deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ amministrazione secondo le previsioni dell’art.
55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165/2001

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua

pubblicazione.

SANZIONI - CCNL 19 APRILE 2018 - TITOLO lll- RESPON SABILITA’ DISCIPLINARE - Personale
Amministrativo, tecnico e ausiliario

Art. 14

Sospensione cautelare in corso di procedimento disc iplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostanai dell’art. 55-quater, comma 3- bis, del d.l85/2001,
I'amministrazione, laddove riscontri la necessitagpletare accertamenti su fatti addebitati akdiente a titolo
di infrazione disciplinare punibili con sanzionenniaferiore alla sospensione dal servizio e databuzione, pud
disporre, nel corso del procedimento disciplindi@|ontanamento dal lavoro per un periodo di temymm
superiore a trenta giorni, con conservazione dettébuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclada la sanzione disciplinare della sospensionsetaizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell'aitanamento cautelativo deve essere computato safiaione,
ferma restando la privazione della retribuzionatieh ai giorni complessivi di sospensione irrogati

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensioneetezio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

SANZIONI - CCNL 19 APRILE 2018 - TITOLO lll- RESPON SABILITA’ DISCIPLINARE - Personale
Amministrativo, tecnico e ausiliario

Art.15

Sospensione cautelare in caso di procedimento penal e

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale &€ sospeso d'ufficio salizio con
privazione della retribuzione per la durata deliats di detenzione o, comunque, dello stato réstritdella
liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal serviaio pdvazione della retribuzione, anche nel casouinvenga
sottoposto a procedimento penale che non comporedtrizione della liberta personale o questasmunque
cessata, qualora I'amministrazione disponga, asisaell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, la srsgone del
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, ai sensi dell'art. 16 (Rapporto tra prouedto
disciplinare e procedimento penale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelen presenza dei casi gia previsti dagli artieptomma 1, e
8, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione kcigiina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora interganla condanna anche non definitiva, ancorché @igeassa la
sospensione condizionale della pena, trova apjdinad’art. 4, comma 1, della citata legge n. 99/20

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliuanto previsto dall’articolo 55- ter del d.lgs165/2001

e dall'art. 16 (Rapporto tra procedimento discigfane procedimento penale).

6. Ove I'amministrazione proceda all'applicaziorsla sanzione di cui all’art. 13, comma 9, punt¢Cddice
disciplinare), la sospensione del dipendente dispaissensi del presente articolo conserva efficaclo fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Nedtii @asi, la sospensione dal servizio eventualmeigposta a
causa di procedimento penale conserva efficaciamogerevocata, per un periodo non superiore a eiraqni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i casi nei qimlpresenza di
reati che comportano I'applicazione dell’art. 1®mena 9, punto 2 (Codice disciplinare), 'amminigiome
ritenga che la permanenza in servizio del dipergdpndvochi un pregiudizio alla credibilitd dellzesta, a causa
del discredito che da tale permanenza potrebbeatkyida parte dei cittadini e/o comunque, peramgdi
opportunita ed operativita dell'amministrazionesste In tal caso, pud essere disposta, per i sudastivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove il procedimergoiglinare
sia stato eventualmente sospeso fino all’esito ptekedimento penale, ai sensi dellart. 16 (Rampdra
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procedimento disciplinare e procedimento penad, $ospensione pud essere prorogata, ferma restangni
caso 'applicabilita dell'art. 13, comma 9, punt¢Cbdice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un'indennita pari al 50%astipendio
tabellare, nonché gli assegni del nucleo famil&ate retribuzione individuale di anzianita, ovettgti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsamhe o di proscioglimento, pronunciata con la folari‘il

fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha comn@s®ppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto durarmieniodo di sospensione cautelare, a titolo dirnmita,

verra conguagliato con quanto dovuto al dipendsat®sse rimasto in servizio, escluse le indermita
compensi connessi alla presenza in servizio ostg@ieni di carattere straordinario. Ove il procegito
disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comByasecondo periodo (Rapporto tra procedimentapdisare e
procedimento penale), il conguaglio dovra tenet@adelle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pemaie questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamehtdipendente precedentemente sospeso verra agiiega
guanto dovuto se fosse stato in servizio, esclasimpensi per il lavoro straordinario, quelli cliehiredano lo
svolgimento della prestazione lavorativa, nonclperiodi di sospensione del comma 1 e quelli evémigate
inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattto.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art. 55-quatemma 3-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001.

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150 Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). — vedi
sopra

PROCEDURA ED ORGANISMO COMPETENTE - DECRETO LEGISLA TIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mate ria di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

(OMISSIS)

CAPO V

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento diginare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5léel 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento ifisoare). —

1.Per le infrazioni di minore gravita, per le qualiprevista l'irrogazione di sanzioni superiori r@nprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizm privazione della retribuzione per piu di diggorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dsliauttura ha qualifica dirigenziale, si svolge awo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabil&adaruttura non ha qualifica dirigenziale o comua per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quellindicate nel primo periodo, il procedimento diicare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alfeairioni per le quali e’ previsto il rimprovero e si applica
la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldaitruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di contpmenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri

di cui al comma 1, primo periodo, senza indugi@eengue non oltre venti giorni contesta per isziitddebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il coniitadid a sua difesa, con I'eventuale assistenzaurdi
procuratore ovvero di un rappresentante dell’'asgomne sindacale cui il lavoratore aderisce o a@stde
mandato, con un preawvviso di almeno dieci giornir&il termine fissato, il dipendente convoca®nsn intende
presentarsi, pud inviare una memoria scritta ccaso di grave ed oggettivo impedimento, formulagivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dediaa difesa. Dopo I'espletamento dell’eventualeridte attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comldul procedimento, con l'atto di archiviazione bimlogazione
della sanzione, entro sessanta giorni dalla catieste dell’addebito. In caso di differimento super a dieci
giorni del termine a difesa, per impedimento dg@leddente, il termine per la conclusione del praoedto e’
prorogato in misura corrispondente.

Il differimento puo essere disposto per una soltavtel corso del procedimento. La violazione éeirtini

stabiliti nel presente comma comporta, per 'amstmzione, la decadenza dall’azione disciplinanseoy,

per il dipendente, dall’'esercizio del diritto dfefia.

3. ll responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da apptiépiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmefieatti, entro cinque giorni dalla notizia del tiat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contesttanunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamento, individua l'ufficio competente per i peaimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididoredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previstacorima 2, ma,
se la sanzione da applicare é piu grave di quettaichl comma 1, primo periodo, con applicaziongdmini pari
al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventigasospensione ai sensi dell’articolo 55-ter. Hrtime per la
contestazione dell'addebito decorre dalla datdcgizione degli atti trasmessi ai sensi del comnoan\&ro dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza dahiine per la
conclusione del procedimento resta comunque figdktalata di prima acquisizione della notizia 'deHazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile tielttusa in cui il dipendente lavora. La violaziotei termini di
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cui al presente comma comporta, per I'amministrazida decadenza dall’azione disciplinare ovverer, ip
dipendente, dall’'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitd decedimento disciplinare, & effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaobnsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell’addebito, il dipendente pud indicardresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rex@udata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente fvittd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori ristie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stk o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno acquisire

da altre amministrazioni pubbliche informazioni@cdmenti rilevanti per la definizione del procedirtee

La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, ne’ il differimentoreétivi
termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetee alla stessa amministrazione pubblica detllpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioniffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestall@atorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifatée o reticenti, e’ soggetto all’applicazione, parte
dell’lamministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della sospensione dal servizio cowapione
della retribuzione, commisurata alla gravita digdigito contestato al dipendente, fino ad un massiinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un’altra amministrazione pubblici,
procedimento disciplinare & avviato o concluso sdazione € applicata presso quest’ultima. Incedi i termini
per la contestazione dell’addebito o per la conches del procedimento, se ancora pendenti, soreratiti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione delZiasrento o se
comunque € stata disposta la sospensione cautiglbservizio, il procedimento disciplinare ha eguahte corso
secondo le disposizioni del presente articolo @deerminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplina@rocedimento penale). —

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oiggén tutto o in parte, fatti in relazione ai quadocede I'autorita
giudiziaria, € proseguito e concluso anche in peraledel procedimento penale. Per le infrazioni diame
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, prirperiodo, non e’ ammessa la sospensione del proeedbd. Per
le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'artito 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio gmtente, nei
casi di particolare complessitd dell’accertamentl &tto addebitato al dipendente e quando albesit
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiert motivare l'irrogazione della sanzione, puo swsfere il
procedimento disciplinare fino al termine di quetlenale, salva la possibilita di adottare la sosijoele o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e, essiwamente,
il procedimento penale viene definito con una serdeirrevocabile di assoluzione che riconosce tHattio
addebitato al dipendente non sussiste 0 non dssttillecito penale o che il dipendente medesimon o ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza diepda proporsi entro il termine di decadenza dirmsesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riajirprocedimento disciplinare per modificarne o amfiarne I'atto
conclusivo in relazione all’'esito del giudizio péna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude d@mchiviazione ed il processo penale con una segte
irrevocabile di condanna, l'autorita competentgnaail procedimento disciplinare per adeguare terdeinazioni
conclusive all’esito del giudizio penale.

Il procedimento disciplinare € riaperto, altre®, dalla sentenza irrevocabile di condanna risutta it fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinarepmmia la sanzione del licenziamento, mentre néaga spplicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedintedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapentro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all’anigtinzione di appartenenza del lavoratore ovveritada
presentazione dell'istanza di riapertura ed e’ s entro centottanta giorni dalla ripresa o dafpertura. La
ripresa o la riapertura avwvengono mediante il ruendella contestazione dell’addebito da parte detbrita
disciplinare competente ed il procedimento proseggeondo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Aii fdelle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente] procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bigl dodice di procedura penale.

Il improvero verbale é inflitto dal dirigente sastico.
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INFRAZIONI E SANZIONI - Parte Ill Titolo | Capo IV  del Dec. Leg.vo n. 297 del 16/4/1994 (come
integrato dall’art. 26 del CCCNL 2016-18 -COMMA 3)

Capo IV — Disciplina

Sezione I: Sanzioni disciplinari

Art. 492.- Sanzioni

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali,danzioni disciplinari e le relative proceduréridigazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdesente articolo e dagli articoli seguenti (1).

2. Al personale predetto, nel caso di violazione mepri doveri, possono essere inflitte le seguseahzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@i® a un mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffdéooltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffijgés un periodo di sei mesi e I'utilizzazione, ti@so il tempo di
sospensione, per lo svolgimento di compiti divdesquelli inerenti alla funzione docente o direttiv

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sameidisciplinare € costituito dall'avvertimentoittor consistente
nel richiamo all'osservanza dei propri doveri. Vadche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.r8, ¥22 del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 18909

NOTA (1) Comma modificato dalla Legge 27 ottobr&3.9n. 437.

Art. 493.- Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione dimi@ascritta e motivata, che viene inflitta per mamze non gravi
riguardanti i doveri inerenti alla funzione docentedoveri di ufficio.(Vedi anche Art. 100 del DR 10 gennaio
1957, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1953, h.egge 7 febbraio 1990, n. 19)

Art. 494 — Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffcimsiste nel divieto di esercitare la funzione dée® direttiva,
con la perdita del trattamento economico ordinasalvo quanto disposto dall’art. 497. La sospergsion
dall'insegnamento o dall’ufficio fino a un mesengeinflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arefbe alla correttezza inerenti alla funzione o gravi negligenze
in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadtd o attivita non soggetti a pubblicita;

) per avere omesso di compiere gli atti dovutielazione ai doveri di vigilanza.(Vedi anche Af0ldel D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 genhf57, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D.Bviebbraio
1993, n. 29)

Art. 495 — Sospensione dall'insegnamento o dall'ufio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall’uffid#ooltre un mese a sei mesi é inflitta:

a) nei casi previsti dall'art. 494 qualora le iziani abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse peralen

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuolpee concorso
negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.(Vedi anche Art. 100 ddP.B. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P.Rgé&fnaio
1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D. L¥elibraio 1993, n. 29)

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall’'uffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione isompiti
diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnanme !’ ufficio per un periodo di sei mesi e I'uiiazione, dopo
che sia trascorso il tempo di sospensione, nelidgsnento di compiti diversi da quelli inerenti alfunzione
docente 0 a quella direttiva connessa al rappattecaivo, é inflitta per il compimento di uno o padti di
particolare gravita integranti reati puniti con peetentiva non inferiore nel massimo a tre anei,iguali sia
stata pronunciata sentenza irrevocabile di condamwwaro sentenza di condanna nel giudizio di prignado
confermata in grado di appello, e in ogni altrooc@s cui sia stata inflitta la pena accessoria’idedrdizione
temporanea dai pubblici uffici o della sospensidalfesercizio della potesta dei genitori. In ogaso gli atti per
i quali e inflitta la sanzione devono essere nonfawni ai doveri specifici inerenti alla funzionedenotare
I'incompatibilita del soggetto a svolgere i compiél proprio ufficio nell’esplicazione del rappoeducativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di corrispontiequalifica
funzionale, presso I’Amministrazione centrale ouffici scolastici regionali e provinciali, ai qu& assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di @eage utilizzate in compiti diversi ai sensi deégente articolo,
sono lasciati vacanti altrettanti posti nel conging previsto dall’art. 456, comma 1.(Vedi anché. ADO del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P®Rgénnaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, nDlByo 3
febbraio 1993, n. 29)




Numero di Protocollo: 2606

N.2606 A0017092018 - istsc_ CEEE01200B - 81003120615
Direzione Didattica Statale 3° Circolo

Via Canduglia, 1 - 81031 Aversa (CE)

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmmo o dall’ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'ufficid cui all'art. 494 comporta il ritardo di un anno
nell’attribuzione dell’aumento periodico dello sigio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall’uffidiocui all'art. 495, se non superiore a tre mesinporta il
ritardo di due anni nellaumento periodico dellgpshdio; tale ritardo € elevato a tre anni se Ispeasione &
superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il prammento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui & irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, sespensione e
superiore a tre mesi, il personale direttivo e dbe@on puo ottenere il passaggio anticipato aickageriori di
stipendio; non puo altresi partecipare a concasi’accesso a carriera superiore, ai quali va agsmeon riserva
se e pendente ricorso avverso il provvedimentchehiaflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento duféitio & detratto dal computo dell’anzianita dirciera.

6. Il servizio prestato nell’'anno non viene valatat fini della progressione economica e dell’anit@richiesta
per 'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivei confronti del personale che abbia riportatguell’anno una
sanzione disciplinare superiore alla censura, siataaggiori effetti della sanzione irrogata.(Vediche Art. 100
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del R.A.0 gennaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 199@9nD.Lvo
3 febbraio 1993, n. 29)

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipdhgjo alla scuola, alla pubblica amministrazioagli alunni,
alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni delladla 0 di somme amministrate o tenute in deposifmer concorso
negli stessi fatti o per tolleranza di tali atthomessi da altri operatori della medesima scuolficiay sui quali,
in relazione alla funzione, si abbiano compiti @jilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell’esercizided&inzioni, o
per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nafrelazione ad affari trattati per ragioni skrvizio;(Vedi
anche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, 222 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Leggebbrio
1990, n. 19, D. Lvo 3 febbraio 1993, n. 29)

f) per gravi abusi di autorita.

g) per atti e comportamenti o0 molestie a caratsessuale che riguardino gli studenti affidati &ilgilanza del
personale, anche ove non sussista la gravitaetéaazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiaeffeffto di far conseguire, al personale che le e,y un
vantaggio nelle procedure di mobilita territorial@rofessionale”.

Art. 498 - Destituzione

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptinaella stessa specie di quella per cui sia stflita la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta e$fivamente la sanzione immediatamente piu gravqudila
prevista per l'infrazione commessa. In caso didigai in una infrazione della stessa specie di guedir la quale
sia stata inflitta la sanzione di cui alla lettbjaalla lettera c) o alla lettera d) del commaeR'art. 492, va inflitta,
rispettivamente, la sanzione prevista per la infrsz commessa nella misura massima; nel caso italeumisura
massima sia stata gia irrogata, la sanzione peepist I'infrazione commessa puo essere aumentaiaadin terzo
(1).(Vedi anche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 19573, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1957, nL&gge 7
febbraio 1990, n. 19, D.Lvo 3 febbraio 1993, n. 29)

NOTA (1) Comma cosi corretto con awviso pubbliagattia Gazz. Uff. 21 novembre 1994, n. 272.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall’'ufficio & corszesin assegno alimentare in misura pari alla metéo d
stipendio, oltre agli assegni per carichi di fanaig|

2. La concessione dell’assegno alimentare va diapdslla stessa autorita competente ad infliggere |
sanzione.(Vedi anche Art. 100 del D.P.R. 10 genth@ky, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1953, h.egge
7 febbraio 1990, n. 19, D.Lvo 3 febbraio 1993, 9). 2

Art. 501 - Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cuinfilitta la sanzione disciplinare, il dipendenteecla giudizio del
comitato per la valutazione del servizio, abbia teanto condotta meritevole, pud chiedere che siasionulli gli
effetti della sanzione, esclusa ogni efficaciagativa.
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2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cingumi per il personale che ha riportato la sanzdroai all’art.
492, comma 2, lettera d). (Vedi anche Art. 100RI&1.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P®Rgénnaio
1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D.Lvelfaio 1993, n. 29)

Art. 54 del Dec. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165

Vedi CCNL 29/11/2007 Allegato 2

Codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni (come integrato dall’art 29 GEINL
firmato il 19 aprile 2018)

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150 - Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

(OMISSIS)

CAPO V

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendet pubblici

Art. 67 Oggetto e finalita

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 na2009, n. 15, le disposizioni del presente Caparre modifiche
in materia di sanzioni disciplinari e responsadiliiei dipendenti delle amministrazioni pubblicheetazione ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma @el decreto legislativo n. 165 del 2001, al fingpdtenziare il
livello di efficienza degli uffici pubblici e di atdrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed reesEmo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindglie controversie relative al procedimento e sdlezioni
disciplinari, ai sensi dell’'articolo 63 del decréggislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 Ambito di applicazione, codice disciplinare procedure di conciliazione

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurecdiative)

1. Le disposizioni del presente articolo e di duséguenti, fino all'articolo 55-octies, costituis®m norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artick839 e 1419, secondo comma, del codice civilg, applicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2lle dipendenze delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di
cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del cadumivile. Salvo quanto previsto dalle disposizidal presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relaisanzioni e definita dai contratti collettivi. pabblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione del codidesciplinare, recante l'indicazione delle predetifazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettimbua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituinregedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i cortrellettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori dei
casi per i quali e’ prevista la sanzione discipkndel licenziamento, da instaurarsi e concludamgio un termine
non superiore a trenta giorni dalla contestaziaglBadidebito e comunque prima dell’irrogazione dedanzione.
La sanzione concordemente determinata all’esittaldiprocedure non puo essere di specie diversguedla
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non égsttg ad
impugnazione. | termini del procedimento disciplnaestano sospesi dalla data di apertura dellaepioa
conciliativa e riprendono a decorrere nel casmdctusione con esito negativo. Il contratto coNettdefinisce gl
atti della procedura conciliativa che ne determinkinizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perri&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli
55- bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si apmlicave non diversamente stabilito dal contrattdettdlo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artic6b-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento
sono adottate dal dirigente generale o titolaiaddirico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa.

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51léel 2001 sono inseriti i seguenti:

omissis

Art. 55 - quater (Licenziamento disciplinare) -

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentdlalpresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificarg dell'assenza dal servizio mediante una ceatifane medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di neglatti

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell’arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorri c@so degli ultimi dieci anni ovvero mancata ega del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eiftiermine fissato dall’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall’amministrazione per motivate esigenze dvigés;

d) falsitd documentali o dichiarative commesseirdi d in occasione dell'instaurazione del rappadtdavoro
ovvero di progressioni di carriera;
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e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravindotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingerio
comungue lesive dell’onore e della dignita persemétrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista I'interdizione perpetua dai pubhilifici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawtro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la qualemministrazione di appartenenza formula, ai sewedied
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazmtibliche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questal@uto alla reiterata violazione degli obblighincernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o indivade, da atti e
provvedimenti dell’lamministrazione di apparteneaziai codici di comportamento di cui all’articdd.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento & senza preawviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazini)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatare

dipendente di una pubblica amministrazione chetatt@lsamente la propria presenza in servizio,janéel
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della gneza o con altre modalita fraudolente, ovvero dioatl'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malatpargto con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 400 ad euro 1.600. La medesima pena si apgliceedico
e a chiunque altro concorre nella commissione eltal

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlae@esponsabilita penale e disciplinare e le insdaanzioni, e’
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrc@ampenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i
guali sia accertata la mancata prestazione, nahdhéno all'immagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioad'albo ed altresi, se dipendente di una struttsaaitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio saiutarnzionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione.

Le medesime sanzioni disciplinari si applicano kenédico, in relazione allassenza dal servizidasGia
certificazioni che attestano dati clinici non diasbente constatati ne’ oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per cafotte pregiudizievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell’azione diciplinare)

1. La condanna della pubblica amministrazionesarcimento del danno derivante dalla violaziongyatée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernemfiestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivillelada atti e provvedimenti dell’amministrazioneagipartenenza
0 dai codici di comportamento di cui all’articol@l,5comporta I'applicazione nei suoi confronti, ogi@& non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione dalize con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in proporaal’entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientom
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @impetenza professionale accertate dall’amministnazai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle ammiagtmi
pubbliche, é collocato in disponibilita, all’esitiel procedimento disciplinare che accerta taleaesgbilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di aliiarticolo 33, comma 8, e all’articolo 34, comfi2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento.

Durante il periodo nel quale e’ collocato in disyidlita, il lavoratore non ha diritto di percepigumenti
retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti all’omissione o al ritardonga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sull'insussistenza dell’illecito diglnare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reda® a condotte aventi oggettiva e palese rilevdisaplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qgigaiflirigenziale, I'applicazione della sanzioneciinare della
sospensione dal servizio con privazione della lneibne in proporzione alla gravita dell'infraziomen
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in fetazalle infrazioni sanzionabili con il licenziante, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di testal per un importo pari a quello spettante petoippio del
periodo della durata della sospensione.

Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione deizie con
privazione della retribuzione, ove non diversametdbilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confippileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare €' limitata, in conformita principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo |l
secondo evento di malattia nellanno solare I'agaeviene giustificata esclusivamente mediante femxtione
medica rilasciata da una struttura sanitaria poabb da un medico convenzionato con il Servizioitaao
nazionale.
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2. In tutti i casi di assenza per malattia la Gedzione medica e’ inviata per via telematicaettamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaifistituto nazionale della previdenza socialec@ndo le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei dedif medici nel settore privato dalla normativayeste, e in
particolare dal decreto del Presidente del Comsidki Ministri previsto dall’articolo 50, comma %sb del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, conveddn modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della leg@¥ dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e
immediatamente inoltrata, con le medesime modaitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociali egti del servizio sanitario nazionale e le alireministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comn@oa le risorse finanziarie, strumentali e umaneathsbili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze
di lavoratori per malattia di cui al comma 2 cassite illecito disciplinare e, in caso di reitea®, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeyey per i medici in rapporto convenzionale coratiende
sanitarie locali, della decadenza dalla convenzionmodo inderogabile dai contratti o accordi ettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirdla sussistenza della malattia del dipendentbeanel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esgéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegeribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettimtésite mediche di controllo, sono stabilite cdecreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innai@ne.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
allamministrazione generale del personale, secot@lorispettive competenze, curano I'osservanzaedell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'interedséia funzionalita’
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apatio, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2155-sexies,
comma 3.

PROCEDURA ED ORGANISMO COMPETENTE DECRETO LEGISLATI VO 27 ottobre 2009 , n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai& di ottimizzazione della produlttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle publthe amministrazioni.(OMISSIS)

CAPO V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei gpendenti pubblici

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disiplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5léel 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis(Forme e termini del procedimento disciplinare)

1.Per le infrazioni di minore gravita, per le qualiprevista l'irrogazione di sanzioni superiorirahprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizm privazione della retribuzione per piu di diggorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstiauttura ha qualifica dirigenziale, si svolge awo le
disposizioni del comma 2.

Quando il responsabile della struttura non ha fjcalidirigenziale o comunque per le infrazioni pailicon
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo ipdpb, il procedimento disciplinare si svolge seawrld
disposizioni del comma

4. Alle infrazioni per le quali €' previsto il rimpvero verbale si applica la disciplina stabilital dontratto
collettivo

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, laedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepwsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comt@menti punibili con taluna delle sanzioni diicigri di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comurmgure oltre venti giorni contesta per iscritto I'athito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contramtibtia sua difesa, con I'eventuale assistenza giraouratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione seddacui il lavoratore aderisce o conferisce mamdedn un
preawviso di almeno dieci giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convoca®,non intende presentarsi, pud inviare una mersoritia o, in
caso di grave ed oggettivo impedimento, formulaogivata istanza di rinvio del termine per I'eseizidella sua
difesa.

Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore atéviistruttoria, il responsabile della struttura dade il
procedimento, con I'atto di archiviazione o di gezione della sanzione, entro sessanta giorni datigestazione
dell'addebito. In caso di differimento superiored&ci giorni del termine a difesa, per impedimertel
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e’ prorogato in misura corrispondente.

Il differimento pud essere disposto per una soldavoel corso del procedimento. La violazione dgintini
stabiliti nel presente comma comporta, per I'amstiazione, la decadenza dall’azione disciplinareeaw, per il
dipendente, dall’'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appiépiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmefteatti, entro cinque giorni dalla notizia del tfat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contstt@nunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriénamento, individua I'ufficio competente per i pealimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididoredetto ufficio contesta I'addebito al dipentk lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previstacoeima 2, ma,
se la sanzione da applicare e’ piu grave di quilleui al comma 1, primo periodo, con applicaziciéermini
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pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell'articolo 554dermine per la
contestazione dell'addebito decorre dalla datdcgéizione degli atti trasmessi ai sensi del comnoan&ro dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell’infrazione, mentre la decorrenza dairtine per la
conclusione del procedimento resta comunque fisdktalata di prima acquisizione della notizia ‘delazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile tieittusa in cui il dipendente lavora. La violaziodei termini di
cui al presente comma comporta, per I'amministrazida decadenza dall’azione disciplinare ovverer, ip
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitd gecedimento disciplinare, & effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaobnsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell’addebito, il dipendente pud indicardresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagia elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rexudata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente fvittd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori ristie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della stiwth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o downti rilevanti per la definizione del procedimenta
predetta attivita istruttoria non determina la ®wsione del procedimento, ne’ il differimento ddativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedllpeto o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioniffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestall@atorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaise o reticenti, € soggetto all’applicazione, parte
dellamministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della sospensione dal servizio covapione
della retribuzione, commisurata alla gravita digdigito contestato al dipendente, fino ad un massiinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un’altra amministrazione pubblici,
procedimento disciplinare & avviato o concluso sdazione € applicata presso quest’ultima. Incedi i termini
per la contestazione dell'addebito o per la conches del procedimento, se ancora pendenti, soresratiti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione deldi@emento o se
comungue é stata disposta la sospensione cautielaservizio, il procedimento disciplinare ha eguate corso
secondo le disposizioni del presente articolo @d&erminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggét tutto o in parte, fatti in relazione ai quyadocede I'autorita
giudiziaria, € proseguito e concluso anche in peraledel procedimento penale. Per le infrazioni diame
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, prirperiodo, non e’ ammessa la sospensione del proeedd. Per
le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'artilo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio quatente, nei
casi di particolare complessitd dell’accertamentl &tto addebitato al dipendente e quando albesit
dellistruttoria non dispone di elementi sufficie motivare I'irrogazione della sanzione, pud ssfere il
procedimento disciplinare fino al termine di quellenale, salva la possibilita di adottare la sosioeie o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogpsclude con I'irrogazione di una sanzione e, sssivamente,
il procedimento penale viene definito con una gserdeirrevocabile di assoluzione che riconosce tHattio
addebitato al dipendente non sussiste 0 non cigsttlillecito penale o che il dipendente medesimon o ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza diepda proporsi entro il termine di decadenza dirmsesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riajirprocedimento disciplinare per modificarne o amfiarne I'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péma

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una sexate
irrevocabile di condanna, I'autorita competentgnasil procedimento disciplinare per adeguare terdenazioni
conclusive all’esito del giudizio penale.

Il procedimento disciplinare e’ riaperto, altresg,dalla sentenza irrevocabile di condanna ristisil fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinarepmota la sanzione del licenziamento, mentre néa¢a @ipplicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedim@nlisciplinare e’, rispettivamente, ripreso o ridpeentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentelizzanministrazione di appartenenza del lavoratoveero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura’azbacluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia riapertura.
La ripresa o la riapertura avvengono mediantenitaivo della contestazione dell’addebito da partéadéorita
disciplinare competente ed il procedimento proseggendo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Aii fdelle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente] procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bigl dodice di procedura penale.

ABROGAZIONE
Dec L.vo 16/4/94 nr. 297 da Art. 502 ad art. 50ighti da art. 72 del Dec Lvo 27/10/2009 nr. 150.
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Nota - Vedere anche Dipartimento della Funzionebkedo Circolare nr. 9 del 27/11/2009
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