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Cod.F. 81003120615 — Cod. Mecc. CEEE01200B
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Al personale docente
Al Dsga
Al sito web dell'istituto
All'albo online
Alle sedi dell'istituto

Oggetto: Norme disciplinari — infrazioni e sanzionidisciplinari — personale docente

Come € noto in data 15/11/2009 & entrato in vigbl2ECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inanatdi ottimizzazione della produttivita del lasgoubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amrrgms#oni.” pubblicato su S. O. nr. 197 alla G. U.@&tobre 2009
n. 254. Il Decreto Legislativo in parola, integrantidecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nhadificato il
codice disciplinare del personale ed ha abrogedoglt altri, gli articoli da 502 a 507 (Sezione Gompetenze,
provvedimenti cautelari e procedure — Art. 502.-n€lga e avvertimento — Art. 503.- Sospensione
dall'insegnamento o dall'ufficio e destituzione +#A504.- Ricorsi — Art. 505.- Provvedimenti dibilitazione —
Art. 506.- Sospensione cautelare e sospensioneffetto di condanna penale — Art. 507.- Rinvio) BelLeg.vo
16 aprile 1994, n. 297. In particolare si ricordiee de norme inserite dall'art. 69 del D. Leg.vo0/Z®09 quali
articoli da 55 a 55 octies del D. Legvo 165/200fhgano individuate come disposizione inderogabiteiita di
diritto nel contratto collettivo ai sensi e per gffetti degli art.1339 e 1419, secondo comma,coelice civile.
Occorre precisare quanto definito dal nuovo CCNLG208 firmato il 19 aprile 2018 nella parte cheudgda I'art.
29 Titolo lll- | Docenti, di seguito integralmentiportato:

1. Le parti convengono sulla opportunita di ringiad una specifica sessione negoziale a livellmnate la
definizione, per il personale docente ed educatalte istituzioni scolastiche, della tipologia @eithfrazioni
disciplinari e delle relative sanzioni, nonché dividuazione di una procedura di conciliazione mdbligatoria,
fermo restando che il soggetto responsabile deteglimento disciplinare deve in ogni caso assicucie
I'esercizio del potere disciplinare sia effettivautee rivolto alla repressione di condotte antidogero
dell'insegnante e non a sindacare, neppure irglinetite, la liberta di insegnamento. La sessionersilude entro
il mese di luglio 2018.

2. La contrattazione di cui al comma 1 avvienerisgetto di quanto previsto dal d.Igs. n. 165 dédP e deve
tener conto delle sottoindicate specificazioni:

1) deve essere prevista la sanzione del licenzisrmatile seguenti ipotesi:

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sésstiguardanti studentesse o studenti affid&iagilanza del
personale, anche ove non sussista la gravitaestéaazione, dei comportamenti;

b) dichiarazioni false e mendaci, che abbianoé®df di far conseguire un vantaggio nelle procediiraobilita
territoriale o professionale;

2) occorre prevedere una specifica sanzione nekseg caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anciHeiseldei canali sociali informatici, con le finglidella
comunita educante, nei rapporti con gli studefdi gudentesse
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3. Nelle more della sessione negoziale di cui airoa 1, rimane fermo quanto stabilito dal Capo I'¢diplina,
Sezione | Sanzioni Disciplinari del d.Igs. n. 2% 8994, con le seguenti modificazioni ed integvazall’articolo
498 comma 1 cui sono aggiunte le seguenti lettere:

g) per atti e comportamenti 0 molestie a caragessuale che riguardino gli studenti affidati aliilanza

del personale, anche ove non sussista la gralétasiterazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiagféeitto di far conseguire, al personale che ledsa run
vantaggio nelle procedure di mobilita territorialprofessionale.

Per conoscenza e norma delle SS. LL. si dispopabhalicazione delle norme di cui all'oggetto oggvigore.

La pubblicazione dei codici disciplinari, tra I'at gia formalizzata tramite comunicati della presiga per il
corrente  anno scolastico, €& stata effettuata anché sito web della Scuola all'indirizzo
www.3circolodidatticoaversa.gov.iéi sensi dell'art.55 comma 2 del D. Lgs 30/3/260165 cosi come sostituito
dall'art. 68 del D. Lgs 27/10/2009 nr. 150 che taciLa pubblicazione sul sito istituzionale detfianinistrazione
del codice disciplinare equivale a tutti gli effetlia sua affissione all'ingresso della sede dota”. L'obbligo di
pubblicazione é altresi prescritto dal MIUR concGiare Ministeriale n. 88 prot.n. 3308 del 8 noves®010.

Il presente avviso di pubblicazione dei codici giboari viene disposto dalla sottoscritta confomeate ai propri
doveri d'ufficio per evitare l'insorgere a suo caridi eventuali responsabilita disciplinari.

Il Dirigente scolastico

Prof. ssa Anna Lisa Marinelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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INFRAZIONI E SANZIONI

Parte Ill Titolo | Capo IV del Dec. Leg.vo n. 297 &l 16/4/1994 (come integrato dall’art. 26 del CCCNL
2016-18 -COMMA 3)

Capo IV — Disciplina

Sezione I: Sanzioni disciplinari

Art. 492.- Sanzioni

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali,danzioni disciplinari e le relative proceduréridigazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdesente articolo e dagli articoli seguenti (1).

2. Al personale predetto, nel caso di violazionegpdepri doveri, possono essere inflitte le segussmzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffitim a un mese;

¢) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffidéooltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffijgés un periodo di sei mesi e I'utilizzazione, ti@so il tempo di
sospensione, per lo svolgimento di compiti divdesquelli inerenti alla funzione docente o diretfiv

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare & costituito dall’avvertimentoitor consistente
nel richiamo all'osservanza dei propri doveri. Vadche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.r8,122 del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 18909

NOTA (1) Comma modificato dalla Legge 27 ottobr&3.9n. 437.

Art. 493.- Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione ditiascritta e motivata, che viene inflitta per mamre non gravi
riguardanti i doveri inerenti alla funzione doceatedoveri di ufficio.(Vedi anche Art. 100 del DR 10 gennaio
1957, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1953, hegge 7 febbraio 1990, n. 19)

Art. 494 — Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffimdmsiste nel divieto di esercitare la funzione dée® direttiva,
con la perdita del trattamento economico ordinaddyo quanto disposto dall’art. 497. La sosperesion
dallinsegnamento o dall’ufficio fino a un mesengeinflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, aretoe alla correttezza inerenti alla funzione ogravi negligenze
in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadtl o0 attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.(Vedi anche Af@0ldel D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 genh857, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D.BMebbraio
1993, n. 29)

Art. 495 — Sospensione dall'insegnamento o dall'uéfio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall’uffid#ooltre un mese a sei mesi é inflitta:

a) nei casi previsti dall’art. 494 qualora le izfni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse peralen

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitadichino il regolare funzionamento della scuolaee concorso
negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.(Vedi anche Art. 100 dé&t.B. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P.Rgéfnaio
1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D. L¥elibraio 1993, n. 29)

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall’'uffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione inompiti
diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamedi!’ufficio per un periodo di sei mesi e I'uiiazione, dopo
che sia trascorso il tempo di sospensione, nelidgsnento di compiti diversi da quelli inerenti alfunzione
docente 0 a quella direttiva connessa al rappattecaivo, é inflitta per il compimento di uno o padti di
particolare gravita integranti reati puniti con pestetentiva non inferiore nel massimo a tre angi,iuali sia
stata pronunciata sentenza irrevocabile di condawwaro sentenza di condanna nel giudizio di prignado
confermata in grado di appello, e in ogni altroocas cui sia stata inflitta la pena accessoria’idédrdizione
temporanea dai pubblici uffici o della sospensidal’esercizio della potesta dei genitori. In ogaso gli atti per
i quali e inflitta la sanzione devono essere nonfawni ai doveri specifici inerenti alla funzionedenotare
I'incompatibilita del soggetto a svolgere i compiél proprio ufficio nell’esplicazione del rappoeducativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumaono disposti i compiti diversi, di corrispontiequalifica
funzionale, presso I’Amministrazione centrale ouffici scolastici regionali e provinciali, ai qu& assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi de¢gente articolo,
sono lasciati vacanti altrettanti posti nel congintg previsto dall’'art. 456, comma 1.(Vedi anche AB0 del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P®Rgénnaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, nD19yo 3
febbraio 1993, n. 29)
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Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnameo o dall’ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffiaid cui all'art. 494 comporta il ritardo di un anno
nell'attribuzione delllaumento periodico dello sipdio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall’'uffidiocui all’'art. 495, se non superiore a tre mesimporta il
ritardo di due anni nellaumento periodico dellgpshdio; tale ritardo & elevato a tre anni se Igpsasione &
superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il prammento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, sespensione e
superiore a tre mesi, il personale direttivo e dbe@on puo ottenere il passaggio anticipato asictageriori di
stipendio; non puo altresi partecipare a concansi’accesso a carriera superiore, ai quali va agsmeon riserva
se e pendente ricorso avverso il provvedimentchehiaflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento duféitio &€ detratto dal computo dell’anzianita dirciera.

6. Il servizio prestato nell’'anno non viene valatat fini della progressione economica e dell’anitéarichiesta
per I'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivei confronti del personale che abbia riportatguell’anno una
sanzione disciplinare superiore alla censura, satmaggiori effetti della sanzione irrogata.(Vediche Art. 100
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del R.A.0 gennaio 1957, n. 3, Legge 7 febbraio 199@9nD.Lvo
3 febbraio 1993, n. 29)

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahegporto d’'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i damerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave iptigjo alla scuola, alla pubblica amministrazioagli alunni,
alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposifmer concorso
negli stessi fatti o per tolleranza di tali atthomessi da altri operatori della medesima scuol#ficiay sui quali,
in relazione alla funzione, si abbiano compiti @jikanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell’esercizided&inzioni, o
per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@rafrelazione ad affari trattati per ragioni skrvizio;(Vedi
anche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, 222 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Leggebbr&io
1990, n. 19, D. Lvo 3 febbraio 1993, n. 29)

f) per gravi abusi di autorita.

g) per atti e comportamenti 0 molestie a caratsessuale che riguardino gli studenti affidati @ilgilanza del
personale, anche ove non sussista la gravitaeité&aazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiaeéffeffto di far conseguire, al personale che le e, un
vantaggio nelle procedure di mobilita territorial@rofessionale”.

Art. 498 - Destituzione

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptima@ella stessa specie di quella per cui sia sifitita la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta e$fivamente la sanzione immediatamente piu gravqudila
prevista per l'infrazione commessa. In caso didigai in una infrazione della stessa specie di quadlr la quale
sia stata inflitta la sanzione di cui alla lettbjaalla lettera c) o alla lettera d) del commaeR'art. 492, va inflitta,
rispettivamente, la sanzione prevista per la infreez commessa nella misura massima; nel caso italeumisura
massima sia stata gia irrogata, la sanzione peepist I'infrazione commessa pud essere aumentaiaasiin terzo
(1).(Vedi anche Art. 100 del D.P.R. 10 gennaio 19573, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1957, nL&gyge 7
febbraio 1990, n. 19, D.Lvo 3 febbraio 1993, n. 29)

NOTA (1) Comma cosi corretto con avviso pubblicatia Gazz. Uff. 21 novembre 1994, n. 272.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall’'ufficio € corsmesin assegno alimentare in misura pari alla meté d
stipendio, oltre agli assegni per carichi di fanaig|

2. La concessione dell'assegno alimentare va diapdslla stessa autorita competente ad infliggere |
sanzione.(Vedi anche Art. 100 del D.P.R. 10 genth@ky, n. 3, Art. 122 del D.P.R. 10 gennaio 1953, h.egge
7 febbraio 1990, n. 19, D.Lvo 3 febbraio 1993, 9). 2

Art. 501 - Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cuinfilitta la sanzione disciplinare, il dipendenteecla giudizio del
comitato per la valutazione del servizio, abbia teanto condotta meritevole, pud chiedere che siasionulli gli
effetti della sanzione, esclusa ogni efficaciaaaitiva.
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2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cinguni per il personale che ha riportato la sanzdrozi all’art.
492, comma 2, lettera d). (Vedi anche Art. 100RI&1.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Art. 122 del D.P®Rgénnaio
1957, n. 3, Legge 7 febbraio 1990, n. 19, D.Lvel®faio 1993, n. 29)

Art. 54 del Dec. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165

Vedi CCNL 29/11/2007 Allegato 2

Codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni (come integrato dall’art 29 @GEINL
firmato il 19 aprile 2018)

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai& di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle publithe amministrazioni

(OMISSIS)

CAPO V

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeti pubblici

Art. 67 Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 n@2009, n. 15, le disposizioni del presente Caparre modifiche
in materia di sanzioni disciplinari e responsadilitei dipendenti delle amministrazioni pubblicheetazione ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma @el decreto legislativo n. 165 del 2001, al fingpdtenziare il
livello di efficienza degli uffici pubblici e di gdrastare i fenomeni di scarsa produttivita edrassemo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindglie controversie relative al procedimento e sdlezioni
disciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decré¢gislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 Ambito di applicazione, codice disciplinare procedure di conciliazione

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedweciliative)

1. Le disposizioni del presente articolo e di qus#guenti, fino all'articolo 55-octies, costituis®m norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artick839 e 1419, secondo comma, del codice civilg, applicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2lle dipendenze delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditéle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di
cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del cadumvile. Salvo quanto previsto dalle disposizidel presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relatisanzioni € definita dai contratti collettivi. pabblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione del codidesciplinare, recante l'indicazione delle predetifazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiabua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituin@gedure di impugnazione dei provvedimenti disoigali. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i corttrellettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori dei
casi per i quali e’ prevista la sanzione discipkndel licenziamento, da instaurarsi e concludangio un termine
non superiore a trenta giorni dalla contestaziaglBadidebito e comunque prima dell’irrogazione dedanzione.
La sanzione concordemente determinata all’esittaldiprocedure non puo essere di specie diversguedla
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver infrazione per la quale si procede e non égsttg ad
impugnazione. | termini del procedimento disciplamaestano sospesi dalla data di apertura dellaedwoa
conciliativa e riprendono a decorrere nel casmdctusione con esito negativo. Il contratto calettdefinisce gli
atti della procedura conciliativa che ne determinkinizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perrd&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli
55- bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si apmlicave non diversamente stabilito dal contrattdettdlo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artic6b-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento
sono adottate dal dirigente generale o titolatiaadirico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBia.

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5léel 2001 sono inseriti i seguenti:

omissis

Art. 55 - quater (Licenziamento disciplinare) -

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giessta causa o per giustificato motivo e salverigti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comua la sanzione disciplinare del licenziamentcseguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizegliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentdlalpresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificamg dell'assenza dal servizio mediante una ceatifane medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di nlatti

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorri eceso degli ultimi dieci anni ovwvero mancata ega del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eittiermine fissato dall’amministrazione;
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¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposfial’amministrazione per motivate esigenze dvizés;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirdi d in occasione dell'instaurazione del rappadtdavoro
ovvero di progressioni di carriera,;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingerio
comungue lesive dell’onore e della dignita persemétrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista I'interdizione perpetua dai pubhilifici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawtro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la qualemiministrazione di appartenenza formula, ai sewedied
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazmtibliche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questal@uto alla reiterata violazione degli obblighincernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o indivade, da atti e
provvedimenti dell’lamministrazione di apparteneazii codici di comportamento di cui all’articdd.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento & senza preawviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazini)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fatare

dipendente di una pubblica amministrazione chetatt@lsamente la propria presenza in servizio,janéel
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della gneza o con altre modalita fraudolente, ovvero dioatl'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malatpargto con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 400 ad euro 1.600. La medesima pena si apgliceedico
e a chiunque altro concorre nella commissione elittal

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlae@esponsabilita penale e disciplinare e le insdaanzioni, e’
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrc@ampenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i
quali sia accertata la mancata prestazione, nahdhéno all'immagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioa'albo ed altresi, se dipendente di una struttsaaitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio saiutarnzionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione.

Le medesime sanzioni disciplinari si applicano kenédico, in relazione allassenza dal servizidasgGia
certificazioni che attestano dati clinici non diasbente constatati ne’ oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per calotte pregiudizievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell’azione diciplinare)

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazionepatée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernemfilestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individlelada atti e provvedimenti dell’amministrazioneagipartenenza
0 dai codici di comportamento di cui all’articol@l,5comporta I'applicazione nei suoi confronti, ayi& non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione dalize con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in proporaall’entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientom
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @impetenza professionale accertate dall’amminisinazai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle ammiagtmi
pubbliche, é collocato in disponibilita, all'esitiel procedimento disciplinare che accerta taleaesgbilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di aliiarticolo 33, comma 8, e all’articolo 34, comti2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento.

Durante il periodo nel quale e’ collocato in disyiilita, il lavoratore non ha diritto di percepigumenti
retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti all’omissione o al ritardongea giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sull'insussistenza dell’illecito diglnare
irragionevoli o manifestamente infondate, in redag a condotte aventi oggettiva e palese rilevdisgplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qgicaiflirigenziale, I'applicazione della sanzioneciinare della
sospensione dal servizio con privazione della nenibne in proporzione alla gravita dell’infraziomen
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in fetazalle infrazioni sanzionabili con il licenziante, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di testal per un importo pari a quello spettante petoippio del
periodo della durata della sospensione.

Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione deizie con
privazione della retribuzione, ove non diversameitabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confippileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare €’ limitata, in conformita principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.
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Art. 55-septies (Controlli sulle assenze)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo il
secondo evento di malattia nell’anno solare I'agaeviene giustificata esclusivamente mediante fiatione
medica rilasciata da una struttura sanitaria poabl da un medico convenzionato con il Servizioitaao
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fedzione medica e’ inviata per via telematicaettamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaiBistituto nazionale della previdenza socialec@ndo le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei dedif medici nel settore privato dalla normativayesite, e in
particolare dal decreto del Presidente del Comsidki Ministri previsto dall’articolo 50, comma %sb del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, conveddn modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della leg@¥ dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e
immediatamente inoltrata, con le medesime modalitamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociali egti del servizio sanitario nazionale e le aireministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comn@oa le risorse finanziarie, strumentali e umaneatsbili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L’inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneate assenze
di lavoratori per malattia di cui al comma 2 castite illecito disciplinare e, in caso di reite@®, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeyey per i medici in rapporto convenzionale coratiende
sanitarie locali, della decadenza dalla convenzionmodo inderogabile dai contratti o accordi ettivi.

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordirmdla sussistenza della malattia del dipendentbeanel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle eggéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegeribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettimtéisite mediche di controllo, sono stabilite cdecreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innai@ne.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora noncheé il dirigente eventualmente B&po
allamministrazione generale del personale, secofelorispettive competenze, curano l'osservanzaedell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'interedséia funzionalita’
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apalio, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2155-sexies,
comma 3.

PROCEDURA ED ORGANISMO COMPETENTE

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai& di ottimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle publithe amministrazioni.(OMISSIS)

CAPO V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei gpendenti pubblici

Art. 69 - Disposizioni relative al procedimento disiplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51léel 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis(Forme e termini del procedimento disciplinare)

1.Per le infrazioni di minore gravita, per le qualiprevista l'irrogazione di sanzioni superiorirahprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizm privazione della retribuzione per piu di digdorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstiauttura ha qualifica dirigenziale, si svolge awo le
disposizioni del comma 2.

Quando il responsabile della struttura non ha fjcalidirigenziale o comunque per le infrazioni pailicon
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo ipdo, il procedimento disciplinare si svolge secwrid
disposizioni del comma

4. Alle infrazioni per le quali e previsto il rimmpvero verbale si applica la disciplina stabilital dontratto
collettivo

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepisizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di commenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunmreoltre venti giorni contesta per iscritto 'athito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contramtibta sua difesa, con I'eventuale assistenza giraouratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione sidacui il lavoratore aderisce o conferisce mamdebn un
preavviso di almeno dieci giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convoca®,non intende presentarsi, pud inviare una mersoridga o, in
caso di grave ed oggettivo impedimento, formulactivata istanza di rinvio del termine per I'eseieidella sua
difesa.

Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriore atéiviistruttoria, il responsabile della struttura dode il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gezione della sanzione, entro sessanta giorni datitestazione
delladdebito. In caso di differimento superioredaeci giorni del termine a difesa, per impedimentel
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e’ prorogato in misura corrispondente.
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Il differimento pud essere disposto per una soldavoel corso del procedimento. La violazione deintini
stabiliti nel presente comma comporta, per 'amstrazione, la decadenza dall’azione disciplinareeow, per il
dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da apptiéapiu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmefteatti, entro cinque giorni dalla notizia del tfat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contesti@nunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriegnardento, individua I'ufficio competente per i peaimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peritidqmredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previstacogima 2, ma,
se la sanzione da applicare e’ piu grave di quileui al comma 1, primo periodo, con applicazigingéermini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell’articolo 55#tdermine per la
contestazione dell’addebito decorre dalla datacéizione degli atti trasmessi ai sensi del comne\&ro dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza dehiine per la
conclusione del procedimento resta comunque fisdktalata di prima acquisizione della notizia ‘delazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile dieittusa in cui il dipendente lavora. La violaziodei termini di
cui al presente comma comporta, per I'amministrezida decadenza dall’azione disciplinare ovverer, ip
dipendente, dall’'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitd gecedimento disciplinare, & effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaobnsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell’addebito, il dipendente puo indicardreai, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all’'uso dellmgta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rexadata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente livétd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori ristie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuuth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o downti rilevanti per la definizione del procedimenta
predetta attivita istruttoria non determina la swsione del procedimento, ne’ il differimento ddativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedllipeto o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioniffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestall@atorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaise o reticenti, € soggetto all’applicazione, parte
del’lamministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della sospensione dal servizio cowapione
della retribuzione, commisurata alla gravita diédiito contestato al dipendente, fino ad un massitinquindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un’altra amministrazione pubblici,
procedimento disciplinare € avviato o concluso sdazione & applicata presso quest’ultima. Inc&di i termini
per la contestazione dell'addebito o per la coneches del procedimento, se ancora pendenti, soreoraiti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peafréizione commessa € prevista la sanzione deldi@emento o se
comungue e stata disposta la sospensione cautleleservizio, il procedimento disciplinare ha eguahte corso
secondo le disposizioni del presente articolo @deerminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggét tutto o in parte, fatti in relazione ai gyalocede I'autorita
giudiziaria, € proseguito e concluso anche in peralalel procedimento penale. Per le infrazioni diame
gravita, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, prirperiodo, non e’ ammessa la sospensione del proeedd. Per
le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'artilo 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio gatente, nei
casi di particolare complessitd dell’accertamentl &tto addebitato al dipendente e quando albesit
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficie motivare l'irrogazione della sanzione, puo sosfere il
procedimento disciplinare fino al termine di qugllenale, salva la possibilita di adottare la sosioeie o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e, sssiwamente,
il procedimento penale viene definito con una gsergeirrevocabile di assoluzione che riconosce tHattio
addebitato al dipendente non sussiste 0 non dssttillecito penale o che il dipendente medesimon o ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza diepda proporsi entro il termine di decadenza dirmsesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riajirprocedimento disciplinare per modificarne o @mfiarne I'atto
conclusivo in relazione all’'esito del giudizio péna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una sexate
irrevocabile di condanna, I'autorita competentngsil procedimento disciplinare per adeguare terdgnazioni
conclusive all’esito del giudizio penale.
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Il procedimento disciplinare e’ riaperto, altres3,dalla sentenza irrevocabile di condanna rishigsil fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinarepmta la sanzione del licenziamento, mentre néa¢a @pplicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedim@enlisciplinare e’, rispettivamente, ripreso o ridpeentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentefizznministrazione di appartenenza del lavoratoveero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura’ezbacluso entro centottanta giorni dalla ripresgafia riapertura.
La ripresa o la riapertura avvengono mediantenitaivo della contestazione dell’addebito da partBadéorita
disciplinare competente ed il procedimento proseggendo quanto previsto nell’articolo 55-bis. Aii fdelle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente] procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bigl| dodice di procedura penale.

ABROGAZIONE
Dec L.vo 16/4/94 nr. 297 da Art. 502 ad art. 50rbghti da art. 72 del Dec Lvo 27/10/2009 nr. 150.
Nota - Vedere anche Dipartimento della Funzionebkedn Circolare nr. 9 del 27/11/2009



http://www.tcpdf.org

		SPAGNUOLO FABIOLA
	2018-09-17T08:49:25+0200
	IT
	MINISTERO DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA' E RICERCA
	Documento Firmato




